TRIPOD

KooLITUS: TRIPODI INTERVJUUKAARDID JA
INTERVJUEERIMISOSKUSTE TREENING

Kellele: personalitdotajad

Kus: videosilla teel (Zoom)
Osalustasu: 300 eur+km/1 paev
Labiviija:

Liisa Raudsepp, pstihholoog

ja coach, kaartide autor

Koolitus annab vajalikud teadmised
Tripodi intervjuukaartide kasutamiseks isiksuslike riskide hindamisel personalivalikul ja
edutamisel. Iga koolitusel osaleja saab kaasa intervjuukaartide komplekti, mis sisaldab:

raamatukest kisimuste koostamise kohta ning kehakeele ja s®nakasutuse
markamiseks intervjuul

lamineeritud kaarte intervjuukiisimustega

markerit kiisimuste markimiseks (parast intervjuud saab margid kustutada ja uue
intervjuu jaoks uued valikud teha)

Koolituse programm

11.00 - 12.30 Viiefaktoriline isiksuseteooria kui kaartide teoreetiline raamistik. Tripodi
intervjuukaartide tutvustus. Intervjuukiisimuste koostamise pdhimotted.

12.30 - 13.15 Lounapaus

13.15 - 14.45 Naidiskiisimused spetsialistide ja juhtide hindamisel. Praktika: kiisimuste
koostamine ja vastuste tdlgendamine. Kodeerimine: mida sain vastusest
teada, kas see oli piisav? Kuidas liikuda edasi, kui kandidaadi vastused on
“Ummargused”, kui ta ei soovi ausalt vastata?

14.45-15.00 Paus

15.00 — 16.30 Kehakeel, so6nakasutus ja vaartused isiksusejoonte peegeldajana.
Praktika: viie isiksusejoone uurimine kiisimustega, sdnakasutuse ja
kehakeele markamine. Kokkuvotted.



KOOLITAJA LIISA RAUDSEPP

Liisa on psiihholoog, coach ja superviisor. Ta
tegeles isiksuse uurimisega opingute kaigus
Tartu Ulikoolis ning on hinnanud testidega
tuhandeid kandidaate Tripodis. Tripodi
intervjuukaartide autor.

Tartu Ulikool: psiihholoogia, magistriga
vordsustatud; Tallinna Psiihhodraama Kool
(1040 tundi), International Supervision and
Coaching Institute (598 tundi), Tallinna
Tehnikadllikool: magistrikraad omandamisel

Osalenud Eesti Karjaarindustajate Uhingu ning
Eesti Supervisiooni ja Coachingu juhatuse t66s. Omab 7. taseme
kutsetunnistust taiskasvanute koolitajana.

TRIPOD — AITAME LUUA PAREMAID ORGANISATSIOONE

Tripodil on 25 aastat kogemust professionaalsete psihholoogiliste testide valja
tootamisel ja hindamisteenuse pakkumisel Eesti ja Baltikumi ettevotetele. Teste saab
kasutada viies keeles mugava e-keskkonna vahendusel, koostada kolme sorti
raporteid ja tolkida neid automaatselt viie keele vahel. Teste voib kasutada
hindamisteenusena vdi iseseisvalt.

Hindamisteenuse puhul suhtleb Tripodi konsultant kandidaatidega otse, korraldab
testimise ja tagasiside kandidaatidele ning kommenteerib tellijale tulemusraporteid.

Testide iseseisvaks kasutamiseks tuleb labida Tripodi 3-pdevane testikoolitus ja

omandada litsents, mis kehtib 2 aastat. Litsentsi saab pikendada, osaledes
edasijoudnute seminaril.

ﬁripodi testid personalitoos: \

Spetsialisti vaimse voimekuse skaala VVS/6

Spetsialisti isiksusekiisimustik NEO-TRI/2
Juhi vaimse voimekuse skaala VVS-JUHT/2
Juhi isiksusekiisimustik IK-JUHT

Visuaalse kiiruse ja tapsuse test VKT

Ruumilise voimekuse skaala RVS - IT-sektori ja

k tehnoloogiavaldkonna spetsialistide hindamiseks /




TRIPOD

Intervjuukaardi naidis:

Kusimused juhikandidaadi emotsionaalse stabiilsuse hindamiseks

EMOTSIONAALNE STABIILSUS:
JUHT

= Me k&ik oleme tajunud sisemist pinget. Milline oli
Teie jacks viimati sisemiselt pingeline olukord toal?

» Kuidas Teie meeskond on teid aegade jooksul
iseloomustanud?

= Millist tagasisidet oma meeskonnaliikmete kaest
olete saanud?

= Mida nad Teie puhul valja toovad?
= Mis Teid tooalaselt kdige enam arritab?
= Millised inimesed Teid kbige enam arritavad?

= Mis teid teiste inimeste juures arritab?

Al Pingetaluvus
= Kui pingeliseks hindate oma viimast t66d?
- Mille p&hjal?
- Kas edaspidi eelistaksite teha pigem
pingelisemat v&i vahem pingelist t66d?

A2 Enesekontroll

= Kui Teie meeskonnaliige on hakkama saanud tdsise
eksimusega, siis kuidas reageerite?

* Mida teeksite, kui peaksite siit otse olulisele koosolekule
jéudma ja takso hilineb 10 minutit?

= Millised olukorrad teid karsituks muudavad?




