TRIPODI TESTIKOOLITUS PERSONALITOOTAJALE

Kellele:
Maht:
Koolitaja:
Kus:
Hind:

09.50-10.00
10.00-11.00

11.00-11.15
11.15-12.30

12.30-13.15
13.15-14.45

14.45-15.00
15.00-16.30

Personalitootajad

24 ak tundi

Liisa Raudsepp koolitaja ja coach
Ld0otsa 5, Tallinn

499 eur+km koolitus

150 eur+km litsents

| PAEV: TESTIMISE ALUSED JA ISIKSUSE HINDAMINE
Kogunemine ja tehnika kontroll. R6dmsad tervitused ! :)

Testide rakendusvdimalused personalitdos. Kompetentside
hindamine. Testimise pdhialused: Testimise standardiseeritus ja
objektiivsus.

Testi kvaliteedi naitajad: reliaablus ja valiidsus. Testitulemuste
hajuvus ja tdlgendamise alused.

Normid: testinormide vajadus, arvutamise ja tdlgendamise
pohimdtted. Testiskoorid: toor- ja standardskoorid.

Energiapaus

Testimise nduded ja eetika: testimise hea tava ja Uldised reeglid.
Tripodi testikasutaja eetikajuhend

Isiksuse hindamine: teoreetiline raamistik. LUhillevaade ajaloost.
Viiefaktoriline isiksuseteooria. Erinevate péhiomaduste ja isiksuslike
naitajate sisuline tdhendus.

Louna

Isiksusetesti lahtimdtestamine, alaskaalade analliis. Omaenda
testitulemuse analliis.

Tripodi isiksusetest NEO-TRI/2. NEO-TRI/2 psihhomeetrilised
naitajad. Testimaterjalid, juhendid, raportid, ristkombinatsioonid. Oma
testitulemuse analliis

Energiapaus

Tolgendamise praktika. Télgendamise pdhimdtted. Naidisraportid.
Iseseisva anallusi harjutamine + tagasiside.

Tooanallus isiksuseomaduste perspektiivist.



TRIPOD

Il PAEV: VAIMSE VOIMEKUSE HINDAMINE + PRAKTIKA
08.50-09.00 Kogunemine

09.00-10.30 Oma todga seotud ametipositsiooni analtus. Praktika: Erinevate
ametikohtade profiilide koostamine ja analls.

10.30-10.45 Energiapaus

10.45-12.15 Vaimse vdimekuse hindamine: ajalooline taust, hindamise eripara,
vdimalused ja piirangud.

12.15-13.00 Louna

13.00-14.30 Tripodi vaimse vdimekuse test VVS/6. Ruumilise vdimekuse
hindamine. VVS/6 naidisprofiilide analliis. Té0kuulutuste analiils
vbimete aspektist.

Parima kandidaadi leidmine, pdhjendamine tulemuste pdhjal.
14.30-14.45 Energiapaus

14.45-16.00 Testimise korraldamine: Tripodi testimiskeskkond.
Testitulemuste kohta tagasiside andmise pdhimdtted ja praktika.

PRAKTIKA - jargneva kuu jooksul

Iga osaleja saab personaalse lingi, mille kaudu saab tasuta taita erinevaid Tripodi
teste — soovitav on taita vahemalt Uks vdimekustest ja Uks eritest.

Samuti on Ulesandeks labi viia vahemalt 2 isiksusetesti koos anallusi ja
tagasisidega. Osaleja peab praktikapaevikut — viimase koolituspaeva kaigus toimub
praktikakogemuse reflekteerimine, mis on eelduseks Tripodi testilitsentsi
omandamisele.

Litsentsi omandamise eelduseks on koolitusel osalemine 100% ja praktika
reflektsioon 3. koolituspaeval. Litsents valjastatakse kaheks aastaks kursuse
labinud isikule nimeliselt. Litsentsiomanikul on digus litsentsi kehtivusajal Tripodi
teste labi viia, tulemusi tdlgendada ja testitaitjatele tagasisidet anda.

Litsentsi I6ppedes saab seda soovi korral pikendada - selleks tuleb tasuda
litsentsitasu ja osaleda 2 aasta jooksul vahemalt Uhel 3-tunnisel edasijdudnud
testikasutajatele moeldud testiseminaril, kus arutletakse tegelikus t66s kerkinud
kisimuste Ule ja jagatakse taiendavat materjali testide tdlgendamisoskuse
arendamiseks.

Testide osas toimub arveldamine vastavalt hinnakirjale. Kisimuste korral votke
palun Uhendust telefonil 618 1570 vdi e-posti aadressil tripod@tripod.ee.



mailto:tripod@tripod.ee

TRIPOD

Il PAEV: JUHTIDE HINDAMINE JA ERITESTID
09.15-9.30 Hommikukohv, kogunemine.
9.30-11.00 Praktika anallilis — supervisioon. Refleksioon ja praktika hindamine.
11.00-11.15 Energiapaus

11.15-12.00 Ruumilise véimekuse skaala RVS. Rakendusuuringute tulemused: IT-
ja tehnoloogiasektori todtajad.

Visuaalse kiiruse ja tapsuse hindamine: VKT.

12.00-12.45 Juhi psuhholoogiline profiil. Peamised juhtimiskompetentsid.
Juhipotentsiaali hindamine. Kas ja mille poolest erinevad juhid
ulejaanud elanikkonnast? Teoreetiline taust.
Tripodi uuring ,Eesti juht 2006“. IK-JUHI vaidete analtus.

12.45-13.30 Louna

13.30-15.00 Juhi isiksuseklisimustik IK-JUHT. Testi Ulesehitus, skaalad, vaited,
raportite vormid. Naidisraportite anallus.

Juhi vbéimekuse test VVS-JUHT/2. Téoanallils juhitestide skaalade
alusel.

Juhtumite anallus: isiksus+ voimed.

15.00-15.15 Paus

15.15-16.30 Tagasiside andmine testitulemuste kohta. Praktika
Kokkuvdtted ja tagasiside.
Litsentside valjastamine ja testikontode avamine.



