Kellele:
Maht:
Koolitajad:

Kus:
Hind:

09.50-10.00
10.00-11.00

11.00-11.15
11.15-12.30

12.30-13.15

13.15-14.45

14.45-15.00
15.00-16.30

TRIPOD

TRIPODI TESTIKOOLITUS PERSONALITOOTAJALE

Personalit6otajad

24 ak tundi

Tuuli Junolainen, koolitaja ja coach;
Madis Bachmann, koolitaja ja
hindamiskonsultant

Lootsa 1a (Il korrus), Tallinn

499 eurot + kdibemaks (koolitus)
150 eurot + kdibemaks (litsents)

| PAEV: TESTIMISE ALUSED JA ISIKSUSE HINDAMINE
Kogunemine ja tehnika kontroll. R66msad tervitused! :)

Testide rakendusvdimalused personalitéds. Kompetentside hindamine.
Testimise pohialused: Testimise standardiseeritus ja objektiivsus.

Testi kvaliteedi nditajad: reliaablus ja valiidsus. Testitulemuste hajuvus ja
télgendamise alused.

Normid: testinormide vajadus, arvutamise ja tolgendamise p&himdotted.
Testiskoorid: toor- ja standardskoorid.

Energiapaus

Testimise nouded ja eetika: testimise hea tava ja Uldised reeglid. Tripodi
testikasutaja eetikajuhend

Isiksuse hindamine: teoreetiline raamistik. Liihitlevaade ajaloost. Viiefaktoriline
isiksuseteooria. Erinevate pohiomaduste ja isiksuslike naitajate sisuline
tahendus.

Louna

Isiksusetesti lahtimotestamine, alaskaalade anallilis. Omaenda testitulemuse
anallus.

Tripodi isiksusetest NEO-TRI/2. NEO-TRI/2 psiihhomeetrilised néitajad.
Testimaterjalid, juhendid, raportid, ristkombinatsioonid. Oma testitulemuse
anallis

Energiapaus
Tolgendamise praktika. Tdlgendamise pohimotted. Naidisraportid. Iseseisva
anallitsi harjutamine + tagasiside.

Tooanaliiiis isiksuseomaduste perspektiivist.



TRIPOD

Il PAEV: VAIMSE VOIMEKUSE HINDAMINE + PRAKTIKA

08.50-09.00 Kogunemine

09.00-10.30 Oma tooga seotud ametipositsiooni anallitis. Praktika: Erinevate ametikohtade
profiilide koostamine ja analiiis.

10.30-10.45 Energiapaus

10.45-12.15 Vaimse voimekuse hindamine: ajalooline taust, hindamise eripara, véimalused
ja piirangud.

12.15-13.00 Louna

13.00-14.30 Tripodi vaimse vdimekuse test VVS/6. Ruumilise véimekuse hindamine. VVS/6
naidisprofiilide anallitis. Té6kuulutuste analiilis vGimete aspektist.

Parima kandidaadi leidmine, pohjendamine tulemuste pohjal.
14.30-14.45 Energiapaus

14.45-16.00 Testimise korraldamine: Tripodi testimiskeskkond.
Testitulemuste kohta tagasiside andmise pohimotted ja praktika.

PRAKTIKA — jargneva kuu jooksul

Iga osaleja saab personaalse lingi, mille kaudu saab tasuta tdita erinevaid Tripodi teste — soovitav
on tdita vahemalt ks voimekustest ja Uks eritest.

Samuti on Ulesandeks labi viia vdhemalt 2 isiksusetesti koos analiiiisi ja tagasisidega. Osaleja
peab praktikapdevikut — viimase koolituspaeva kaigus toimub praktikakogemuse reflekteerimine,
mis on eelduseks Tripodi testilitsentsi omandamisele.

Litsentsi omandamise eelduseks on koolitusel osalemine 100% ja praktika reflektsioon 3.
koolituspdeval. Litsents valjastatakse kaheks aastaks kursuse ldbinud isikule nimeliselt.
Litsentsiomanikul on Gigus litsentsi kehtivusajal Tripodi teste labi viia, tulemusi tdlgendada ja
testitditjatele tagasisidet anda.

Litsentsi I6ppedes saab seda soovi korral pikendada — selleks tuleb tasuda litsentsitasu ja osaleda
2 aasta jooksul vahemalt Gihel 3-tunnisel edasijoudnud testikasutajatele moeldud testiseminaril,
kus arutletakse tegelikus t60s kerkinud kiisimuste (le ja jagatakse tdiendavat materjali testide
télgendamisoskuse arendamiseks.

Testide osas toimub arveldamine vastavalt hinnakirjale. Kiisimuste korral votke palun Ghendust
telefonil 618 1570 vGi e-posti aadressil tripod@tripod.ee.



mailto:tripod@tripod.ee

TRIPOD

IIl PAEV: JUHTIDE HINDAMINE JA ERITESTID
09.15-9.30 Hommikukohv, kogunemine.
9.30-11.00 Praktika anallilis — supervisioon. Refleksioon ja praktika hindamine.
11.00-11.15 Energiapaus

11.15-12.00 Ruumilise voimekuse skaala RVS. Rakendusuuringute tulemused: IT- ja
tehnoloogiasektori to6tajad.

Visuaalse kiiruse ja tapsuse hindamine: VKT.

12.00-12.45  Juhi psiihholoogiline profiil. Peamised juhtimiskompetentsid.
Juhipotentsiaali hindamine. Kas ja mille poolest erinevad juhid Ullejaanud
elanikkonnast? Teoreetiline taust.
Tripodi uuring ,,Eesti juht 2006“. IK-JUHI vdidete anallils.

12.45-13.30  Léuna

13.30-15.00  Juhi isiksusekiisimustik IK-JUHT. Testi (lesehitus, skaalad, vaited, raportite
vormid. Naidisraportite anallis.

Juhi véimekuse test VVS-JUHT/2. Tédanaliiis juhitestide skaalade alusel.

Juhtumite analiiiis: isiksus+ voimed.

15.00-15.15 Paus

15.15-16.30  Tagasiside andmine testitulemuste kohta. Praktika
Kokkuvotted ja tagasiside.
Litsentside véljastamine ja testikontode avamine.



