Tripodi intervjuukaartide
koolitus

KELLELE KOOLITAJA

Varbajad ja 240 € Liisa Raudsepp

personalijuhid + kéibemaks Psiihholoog ja coach, kaartide autor

Koolitus annab teadmised ja oskused Tripodi intervjuukaartide kasutamiseks isiksuslike
tugevuste ja riskide hindamisel personalivalikul ja edutamisel. Koolitusel osaleja saab kaasa
intervjuukaartide komplekti, mis sisaldab:

e lamineeritud kaarte intervjuuklsimustega
e markerit kisimuste markimiseks
e raamatukest kehakeele ja sbnakasutuse tdlgendamiseks intervjuul

PROGRAMM

12.30 — 13.45 Viiefaktoriline isiksuseteooria kui kaartide teoreetiline raamistik. Tripodi
intervjuukaartide tutvustus. Intervjuuklsimuste koostamise pdhimdtted.
Ametikoha analliUs ja fookuse seadmine: mida ma teada tahan? Ettevalmistus
intervjuuks.

Praktika: Naidisklisimused, jatkuklsimuste koostamine ja vastuste
télgendamine. Kodeerimine: mida sain vastusest teada? Kuidas liikuda edasi, kui
kandidaadi vastused on “Ummargused”, kui ta ei soovi ausalt vastata?

13.45—14.00 Paus

14.00 —16.30 Kehakeel, sGnakasutus ja vaartused isiksusejoonte peegeldajana.

Praktika: viie isiksusejoone uurimine kilisimustega, sdnakasutuse ja kehakeele
markamine. Jareldused intervjuust.

N /

TRIPOD



KOOLITAJA

LIISA RAUDSEPP

e Liisa on psuhholoog, coach ja superviisor

e Kogemus: intervjuud ja hindamised 1000+ to0taja
ja juhiga

Tripodi intervjuukaartide autor

Tartu Ulikool, pstihholoogia BSc. Tallinna
Tehnikallikool: personalijuhtimise MA )
Osalenud Eesti Supervisiooni ja Coaching Uhingu
ning Eesti Karjaarindustajate Uhingu juhatuse t60s
e Superviisor, tase 7 (ESCU)

Tripodil on 25+ aastat kogemust professionaalsete psiihholoogiliste testide valjatootamisel ja
hindamisteenuse pakkumisel Baltikumis. Teste saab kasutada viies keeles.

Hindamisteenuse puhul korraldame testimise labiviimise, anname tagasisidet kandidaadile ja
tellijale.

Testide iseseisvaks kasutamiseks tuleb labida Tripodi 3-paevane testikoolitus ja omandada
litsents, mis kehtib 2 aastat. Litsentsi saab pikendada, osaledes edasijdudnute seminaril.

Spetsialisti vaimse vdéimekuse skaala VVS/7

Spetsialisti isiksusekusimustik NEO-TRI/2

Juhi vaimse vdimekuse skaala VVS-JUHT/2

Juhi isiksusekusimustik IK-JUHT

Visuaalse Kiiruse ja tapsuse test VKT

Ruumilise vdimekuse skaala RVS - IT-sektori ja tehnoloogiavald-
konna spetsialistide hindamiseks
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NAIDISKAART: EMOTSIONAALNE STABIILSUS

EMOTSIONAALNE STABIILSUS

e |galihe t606s tuleb ette pingelisi olukordi.
Millised on Teie jaoks peamised pingeallikad t661?

 Palun meenutage olukorda, kus Teie tegevusega
ei oldud rahul.

« Kui Teil on vaja kolleegi panust oma t66 jaoks, ent ta
ei pea kokkuleppest kinni, siis mitu korda olete valmis
uuesti kiisima?

« Millised olukorrad Teie senises t66s on olnud

koige pingelisemad?
 Millised on olnud teiste meelest kdige pingelisemad?
» Kas Teid on kunagi todalases kontekstis alusetult

kritiseeritud?
- Mida tegite, kuidas reageerisite?

A1 Masendus

» Kui midagi l&heb kehvasti, kogevad inimesed erinevaid
tundeid: stutunne, piinlikkus, habi, kurbus, vihastumine jne.
Mis on Teile omasem?

A2 Abitus

 Millal viimati kusisite t66l kelleltki abi?
- Kellelt?
- Mis teemal?
- Milline oli tulemus?

A3 Arrituvus
* Mis Teid tooalaselt kdige enam arritab?
 Millised inimesed Teid kdige enam &rritavad?

¢ Palun tooge néide... Mida tegite?

* Palun mdelge viimasele olukorrale, kus...




